
学生の生活支援
（就職）



■当学園の就職支援体制
１．担任及び就職担当の教職員を配置し、学生の相談に対しきめ細かい指導が

できる体制を整えています。

２．就職情報センター機能として「就職相談室」を設けており、各企業の求人情報
や会社案内等の就職に 関わる豊富な情報を備えています。

３．優先的な求人募集と会社説明会を「ホンダ学園・賛助会」加入企業
（本田技研工業㈱を初めとしたHonda系企業300社以上）がサポートして
います。

当学園の就職支援体制

■充実した「就職相談室」

【豊富な企業情報が格納されているPC（6台）】 【企業様の就職説明会が随時開催できる個別ブース（５ブース）】



担当 業務内容

■学園全体イベント 管理推進 主)学務室担当
・キックオフ
・企業研究会
・セミナー開催等

■窓口業務
整備系
担当

開発系
担当

・学生 就職推進管理
・企業人事担当者との調整・折衝
・学生との調整
・学生への就職情報PR
・書類手続き
・求人営業活動

■就職管理業務（就職業務管理） 管理スタッフ1名

・インターンシップ情報の管理更新
・求人情報の管理・更新・掲示
・必要書類フォーマット及び備品の管理
・人事担当者情報の管理更新

■就職関連業務の役責について

■就職試験時の流れ
（ご参考）

企業人事部
ホンダ学園
就職窓口

担任

学生

①採用試験申し込み

②採用試験折衝

④履歴書 添削
⑤面接練習

⑥書類提出
必要なモノが揃っていて
問題無いか最終確認

整備系、開発系毎に窓口担当を配置してきめ細かいフォローを実施

就職
情報掲示

⑦書面発送 人事への最終連絡

⑧就職試験 受験
③採用試験 情報連絡

2026年度 就職業務の役責について



就活期間を３つのＰｈａｓｅに分けて展開
内定

獲得へ

【8月（夏休み）】
⚫各家庭で就職に
ついて話し合う

【10月】
⚫履歴書指導

【11月】
⚫企業セミナー
⚫履歴書指導

就活

スタート

【12月】
⚫接遇研修
⚫面接研修

ES・面接
対策

自己確立

個別支援

就活

認知

自己

分析

他己
分析

企業

分析

Phase
Ⅰ

自己（就活）認知・自己分析の場
⚫ 就活（労働）の意味理解
⚫ 自己概念を明確にし、興味・価値観を
探求する

Phase
Ⅱ

他己分析・企業（職種）分析の場
⚫ 他者を知り、自己との違いを再認知
⚫ 自己の興味・価値観から就職先企業
（職種）を明確にする

Phase
Ⅲ

自己確立・個別活動の場
⚫ 新たな自己概念から適職マッチングを行
い、個別支援へ移行し、内定獲得に向
けて活動を強化する

７月から就活をスタートし、「履歴書指導」や「面接指導」等の準備期間を充分にとり、就活に臨む体制を組む

【7月】
⚫就職キックオフ
⚫適正検査

【9月】
⚫企業研究会
＋OB講話

【1月】

就職活動の流れについて

採用試験

開始

PhaseⅠ PhaseⅡ PhaseⅢ



内定

獲得へ

【8月（夏休み）】
⚫各家庭で就職に
ついて話し合う

【10月】
⚫履歴書指導

【11月】
⚫企業セミナー
⚫履歴書指導

就活

スタート

【12月】
⚫接遇研修
⚫面接研修

ES・面接
対策

自己確立

個別支援

就活

認知

自己

分析

他己
分析

企業

分析

就活スタートと共に、タイムリーにイベントを組み就活をサポートしていく

【7月】
⚫就職キックオフ
⚫適正検査

【9月】
⚫企業研究会
＋OB講話

【1月】

就職活動をサポートする「三大イベント」について

採用試験

開始

【9月】
⚫企業研究会＋OB講話
本田技研・ホンダカーズ・
ホンダドリーム・開発系企業
等の人事担当者から講話を
頂き、自分が目指す企業に
対する理解を深める。

【11月】
⚫企業セミナー
賛助会企業様約100社が、
講堂・実習場にブースを
設置し、各企業様の就職
ガイダンスを行う。
最大６社の志望企業の話を
具体的に聞く事により、受験
企業を絞りこむ。

【教務部長からの講話】
【企業担当者からの講話】

【企業毎にブースを組み説明】

【7月】
⚫就職キックオフ
就職活動の流れ等の基本
情報、進め方を説明。本格
的な就職活動開始にあたり、
心構えをつかみ取る第一歩
とする。



“希望する業界”へ就職率１００％



“希望する業界”へ就職率１００％



学生の生活支援
（学生寮）





学生の生活支援
（その他）



安否確認システム(緊急時の学生フォロー)

ホンダ テクニカル カレッジ 関東では、学生の皆様の安全を確保する為に、
「安否確認」を行います。「安否確認」とは、地震などの災害発生時に、
本校が学生の被災状況を確認する取り組みです。

●学生の皆様は、ご自身の安否情報を、Ｗeb上で簡単に本校に送ることができます。

●本校からの連絡等をラインで受取ることができます。

①災害発生！安否確認発信

③安否を連絡（被災状況等）④学生の皆さんの被災状況等を確認

②安否確認のラインを受信

【学生の皆さん】【ホンダ テクニカル カレッジ 関東】



後援会からの支援

■ウォーターサーバー設置

マスク装着による熱中症対策

■お弁当代補助

バラエティー豊かな学食提供

■文化活動レース観戦

レース 観戦ツアー
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